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 ملحوظة :

o أشّز  6 كن الموظف تكييي يتي. 

o لمعاً تدريبي إيفاد ولا الزاتب وَ صمفة ولا صٍوية علاوة يضتحل لا الأداء تكييي بطاقة في% 81 وَ أقن عمى اتذاصن الموظف 

 خدواتْ. وإٌّاء وٍْ الاعتذار لمجىعية ويحل اتذالي


